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o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.2 Rukovodenje i |direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 1 10 |Jacanje upravni odbor [stalan o
upravljanje omocnik nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti direktor
girektora . . Interna akta drugih ne prihvatljivih prilikom donosenja
Narusavanje instituciie uticaja. odluka, propisa i drugih
principa _ J Upotreba sirokih opstih akata.
transparentnosti  |zyjestaj o radu diskrecionih ovlaséenja
Sukob interesa Eticki kodeks
Kontrole u procesu upravni odbor |stalan
odlucivanja i direktor
usaglasenosti odluka sa
zakonom.
Obuke zaposlenih iz upravni odbor |stalan
oblasti antikorupcije. direktor
2.2 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Nedovoljna 3 21 |Transparentnost direktor stalan o
politika, eti¢no planiranja i podzakonska akta |transparentnostcijelog procesa zaposljavanja
i profesionalno sprovodenja o postupka prijema u
v Pravilnik o :
ponasanje procedure AT radni odnos
zaposlenih zaposljavanja organizacii 1
sistematizaciji
radnih mjesta
Upoznavanje direktor stalan
zaposlenih sa
usvojenim internim
aktima
2.3 Kadrovska direktor Primanje Eticki kodeks Nedovoljno poznavanje | 3 24 |Upoznavanje radnika direktor stalan o
politika, eti¢no| 5 nedozvoljenih internih akatai eti¢kog sa Eti¢ckim kodeksom i M
i profesionalno ir:t?enar?tze?cera poklona ili druge :Eiimii?ekta kodeksa od strane antikorupcijom. irgfenarciitzeet;
ponasanje 9 nedozvoljene J zaposlenih. 9
zaposlenih svi zaposleni koristi
predsjednik i Povrede
clanovi Savjeta profesionalnih,
etickih pravila i




pristrasno

ponasanje
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Plan Budzeta Odstupanje od 24 |Kontinuirano direktor stalan
upravljanje Y . . planiranje i . . zakonskih procedura dostavljanje kvartalnih Y .
finansijama f}gg;’\?&k za Javne izvrSavanje ﬁ:lgg\r}kc;ﬁ\;nlm finansijskih izvjestaja o 'Salatjlitée:elal;;ske
budzeta raspolaganju ]
. ) Podzakonska akta BudZzetskim sredstvima
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih M . . .
nabavkama nabavkama §quben|k za
javne nabavke
4.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Interna kontrola Neadekvatna 20 |Zakon i podzakonska direktor Stalan
gségjtZ?(goiSt sluzbenik za javne zastite podataka Pravilnici i gmggggiILaSOCéJa:tzrlg:i akta sluzbenik za
dokumenata nabavke Nesavjesno uputstva dokumenata. javne nabavke
gef rac¢unovodstva goitupanjte sa Zakoni i
okumentacijom
administrativni ) podzakonska akta
radnik Nesavjestan rad  |Pojac¢an stru¢ni
nadzor Pojacan nadzor i direktor stalan
Periodi¢no kontrola sluzbenik za
informisanje o javne nabavke
mjerama zastite i
bezbjednosti
informacija
mjere kontrole Izvriiti analizu da li su  [direktor stalan
mjere fizicke i tehnicke Sof
bezbjednosti efikasne i racunovodstva
primjenljive
Pojacana kontrola Sef stalan

racunovodstva




