IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu
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upravljanje omocnik nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti direktor
girektora . . Interna akta drugih ne prihvatljivih prilikom donosenja Redovno je
Narusavanje instituciie uticaja. odluka, propisa i drugih dostavljana
principa ) J Upotreba Sirokih opétih akata. informacija o
transparentnosti  ||zyjedtaj o radu  |diskrecionih ovlai¢enja donesenim
Sukob interesa Etic¢ki kodeks aktima
. . Inspekcijska
Narusavanje kontrola
int itet
Izgsgsrlleiii Kontrole u procesu upravni odbor |stalan Realizovano
odlucivanja i direktor
usaglasenosti odluka sa Stalna
zakonom. konsultacija
sa vazecdim
propisima
Obuke zaposlenih iz upravni odbor |stalan Djelimi¢no
oblasti antikorupcije. direktor realizovano
Nedostatak
savjetovanja i
obuke iz
antikorupcije
2.2 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Nedovoljna 3 | 5 | 15 [Transparentnost direktor stalan o |Djelimi¢no
politika, eti¢no planiranja i podzakonska akta |transparentnost cijelog procesa zaposljavanja realizovano
i profesionalno sprovodenja g postupka prijema u
v Pravilnik o : p
ponasanje procedure PR radni odnos veca
zaposlenih zaposljavanja organizaciji | transparentn
P posl) J sistematizaciji ost er;Iikom
Nedozvoljeni uticaj radnih mjesta zapodljavanja
na rukovodioca ili |Eksterna revizija
zaposlene




Upoznavanje direktor stalan Realizovano
zaposlenih sa
usvojenim internim Clan savjeta
aktima redovno
oavjestava o
donijetim
aktima
2.3 Kadrovska direktor Primanje Eticki kodeks Nedovoljno poznavanje 21 |Upoznavanje radnika direktor stalan Djelimicno
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