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1.2 Rukovodenje i upravljanje direktor Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska[Donogenje odluka aganje transparentnosti prilikom direktor stalan PN
rukovodila sluzbe Narusavanje lakta pod uticajem donosenja odluka, propisa i drugih  upravni odbor
pomocnik direktora integriteta zaposlenih eksternih i drugih ne opstih akata.
Suko interesa Interna akta prihvatljivih uticaja. odnosenje izvjestaja o radu, Eksterne
Narusa principa institucije Upotreba Sirokih ontrole (revizija)
transparentnost diskrecionih
nezakonitih odluka  [Ekste revizija ovlaséenja
Prek ovlascenja ontrole u procesu odlucivanja i direktor stalan
Inspekci kontrola saglaenosti odluka sa zakonom. upravni odbor
Podrazumijeva i stru¢an kadar za rad administrativn radnik
[Eticki kodeks sluzbama kojih se tice realizacija
ovog rizika
1zvjestaj o radu
Obuke zaposlenih iz oblasti direktor stalan
lantikorupcije. upravni odbor
Obuka kadrova za rad na mjestima od
kojih direktno zavisi sprecavanje
astanka rizika .
ticki kodeks
2.2 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Neefikasna i Zakoni i podzakonska[Nedovoljna ransparentnost procesa direktor stalan PN
profesionalno ponasanje zaposlenih |rukovodila sluzbe neracionalna akta transparentnost zaposljavanja, odabir kadrova po
kadrovska politika cijelog postupka stru¢nosti i obrazovanju.
Nezakoni proces Eksterna revizija prijema u radni odnos
planiranja i Pristrasno kod
sprovodenja Pravilnik o dlucivanja o prijemu
procedure organizaciji i Zanemar kod Upoznavanje zaposlenih sa usvojenim direktor stalan
lzaposljavanja sistematizaciji radnih jodlucivanja o prijemu internim aktima,
N uticaj na mjesta za stvarnim
rukovodioca ili kadrovskim
lzaposlene potrebama potreba
tvrdena kadrovska politika po direktor
potrebama procesa rada
2.3 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Povrede Interna akta Nedovoljno poznavanje radnika sa Etickim direktor stalan l
lprofesionalno ponasanje zaposlenih |rukovodila sluzbe profesionalnih, institucije poznavanje internih odeksom i rukovodilac sluzbe
svi zaposleni etickih pravila i pkata i etickog antikorupcijom.Zakonskim i pomocnik direktora
pomoc¢ni direktora pristrasno ponasanje [Eti¢ki kodeks kodeksa od strane podzakonskim aktima. Seminari menadzer integriteta
menadZe integriteta Iskor javne funkcije zaposlenih. dukacije zaposlenih, kroz
lili sluzbenog polozaja [Edukacij omunikaciju primijenjivati i metode
Primanj drugih Ustanovava
nedozvoljenih
poklonaili druge
nedozvoljene koristi
3.2 Planiranje i upravljanje direktor INepostovanje pravila [Podzakonska akta  |Odstupanje od Kontinuirano dostavljanje kvartalnih direktor stalan -
finansijama rukovodila sluzbe li postupaka utvrdenih izakonskih procedura,
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sluzbenik za javne
nabavke

ro$enje sredstava po pozcijama Sef racunovodstva
dukacija
oitovanje zakona i internih akata o direktor stalan
javnim nabavkama sluzbenik za javne
Stalna obuka sluzbenika za javne nabavke
abavke
ostovanje zakona iz oblasti rukovodilac sluzbe stalan
insijskog poslovanja, stalna obuka o
pracenju izmjena zakona i propisa.
akon i podzakonska akta, postojeca direktor Stalan
praksa iz te oblasti sluzbenik za javne
nabavke
Pojagan nadzor i kontrola. direktor stalan
[Kontinuirano i sistematski sluzbenik za javne
nabavke
zvisiti analizu da li su mjere fizicke i direktor stalan
chnicke bezbjednosti efikasne i rukovodilac sluzbe
primjenljive administrativ radnik
ojacana kontrola, revizija, izvjestaji $ef raunovodstva stalan
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