
Бр. 01-065/24- 

Датум: 11. 04. 2024. 

 

На основу члана 8 став 2 Закона о забрани злостављања на раду („Сл.лист ЦГ“ 

број 30/12), члана 14 Закона о раду („Сл.лист ЦГ“ 74/19) и чланова 16 и  62 Статута ЈУ 

Центар за културу Беране, Савјет ЈУ Центар за културу Беране доноси 

 

ПРАВИЛНИК 

О ПРАВИЛИМА ПОНАШАЊА ПОСЛОДАВЦА И ЗАПОСЛЕНОГ О ПРЕВЕНЦИЈИ И 

ЗАШТИТИ ОД ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ 

 

Члан 1 

 Правила о превенцији и заштити од злостављања на раду и вези са радом (у 

даљем тексту: мобинг), којих су дужни да се придржавају послодавац и запослени, као 

и лице ангажовано ван радног односа (у даљем тексту: запослени), сагласно Закону о 

забрани злостављања на раду, прописују се овим правилником. 

Члан 2 

 Послодавац и запослени дужни су да се понашају на начин којим се поштује 

достојанство запослених и да настоје да у доброј вјери поштују понашања на раду. 

Члан 3  

 Послодавац треба да: 

1) прије ступања на рад запосленог упозна у писаној форми о: 

- забрани мобинга; 

- понашањима која представљају мобинг; 

- правилима понашања послодавца и запосленог на раду; 

- правима, обавезама и одговорностима у вези мобинга; 

- злоупотреби права на заштиту од мобинга; 

- поступку за заштиту од мобинга код послодавца; 

- лицу коме се подноси захтјев за заштиту од мобинга и списак посредника 

који се води код послодавца; 

- роковима застарјелости покретања поступка; 

- заштити учесника у  поступку, 

 

2) обезбиједи радну околину у којој ће се послови обављати у атмосфери 

поштовања, сарадње, отворености, безбједности и једнакости, 



3) развија свијест код запосленог о потреби узајамног поштовања, сарадње и 

тимског рада у извршавању радних задатака, 

4) пружи добар примјер тако што ће се према свима понашати љубазно, са 

достојанством и уз дужно поштовање, 

5) омогући синидкатима да својим учешћем дају допринос у оспособљавању и 

раду на превенцији и спрјечавању мобинга, 

6) омогући запосленом да изнесе своје мишљење, ставове и предлоге у вези са 

обављањем посла, као и да се његово мишљење и да због тога не трпи штетне 

последице. 

Члан 4 

Запослени треба да: 

1) се према другим запосленима и послодавцу понаша са достојанством, 

поштовањем и уважавањем, 

2) личним примјером допринесе стварању радне околине у којој нема 

мобинга, као ни понашања које би могло да допринесе мобингу, односно да 

послове обавља у атмосфери поштовања, сарадње, отворености, 

безбједности и једнакости, 

3) својим учешћем даје допринос у раду на превенцији и спрјечавању мобинга, 

4) прије покретања поступка за заштиту од мобинга, ако је то у конкретном 

случају изводљиво и могуће, јасно стави до знања лицу за које сматра да 

врши мобинг да је његово понашање неприхватљиво и да ће потражити 

законску заштиту ако такво понашање одмах не престане, 

5) уколико покрене поступак за заштиту од мобинга у захтјеву наведе: податак 

о запосленом који се терети за мобинг, кратак опис понашања за које се 

вјерује да представља мобинг, трајање и учесталост тог понашања које се 

сматра мобингом, датум када је последњи пут учињено то понашање, као и 

доказе (свједоци, писана документација, љекарски извјештаји, дозвољени 

аудио и видео записи и др.). 

Члан 5 

 Ради превенције и заштите од мобинга послодавац и запослени треба да 

избјегавају понашања која: 

1) се односе на немогућност одговарајућег комуницирања, као што су: 

- неоправдано и намјерно онемогућавање запосленог да изнесе своје мишљење, као и 

неоправдано прекидање запосленог у говору, 

- обраћање уз вику, пријетњу и вријеђање 

- узнемиравање запосленог путем телефонских позива и других средстава за 

комуникацију, ако то није у вези са радним процесом и послом који запослени 

обавља; 



 

2) могу да доведу до нарушавања добрих међуљудских односа, као што су:               

- игнорисање присуства запосленог, односно ако се запослени намјерно и 

неоправдано изолује од других запослених тако што се избјегава и прекида 

комуникација са њим, 

- неоправдана физичка изолација запосленог из радне околине, 

- неоправдано одузимање запосленом средства потребног за обављање посла,  

- неоправдано непозивање на заједничке састанке, 

- неоправдана забрана комуницирања са запосленим; 

 

 3) могу да доведу до нарушавања личног угледа запосленог, као што су: 

-вербално нападање, ширење неистина о запосленом уопште и у вези са његовим 

приватним животом, 

-негативно коментарисање личних карактеристика запосленог, 

-имитирање гласа, гестова и начина кретања запосленог, 

-понижавање запосленог погрдним и деградирајућим ријечима; 

 

  4) могу да доведу до нарушавања професионалног интегритета запосленог, као 

што су: 

-неоправдане сталне критике и омаловажавање резултата рада запосленог, 

-недавање радних задатака запосленом, које није оправдано потребама процеса рада, 

-неоправдано онемогућавање запосленог да извршава радне задатке, 

-давање понижавајућих радних задатака који су испод нивоа квалификације 

запосленог, 

-давање тешких задатака или оних који су изнад нивоа квалификације запосленог, 

-одређивање непримјерених рокова за извршење радних задатака. 

-неравномјеран распоред радних задатака у односу на друге запослене који обављају 

исту врсту послова, 

-честа промјена радних задатака или неоправдана прекидања у раду која нијесу 

условљена процесом рада, 

-неоправдано прекомјерно надзирање рада, 

-намјерно и неоправдано ускраћивање или задржавање информација које су у вези са 

радом, 

-неоправдана или прекомјерна употреба камера и других техничких средстава којима 

се омогућава контрола запослених, 

-неоправдано и намјерно искључивање из стручног оспособљавања и усавршавања; 

 

 5) могу да доведу до нарушавања здравља запосленог, као што су: 



-неоправдане сталне пријетње (нпр. раскидом радног односа, односно отказом 

уговора о раду или другог уговора) и притисци којима се запослени држи у сталном 

страху, 

-пријетња да ће се против запосленог примијенити физичка сила, 

-физичко узнемиравање које нема елементе кривичног дјела, 

-намјерно изазивање конфликата и стреса; 

 

 6) би се могла сматрати узнемиравањем, као што су: 

-нежељено понашање према запосленом или лицу које тражи запослење, с обзиром 

на пол, рођење, језик, расу, вјеру, боју коже, старост, трудноћу, здравствено стање, 

односно инвалидност, националност, брачни статус, породичне обавезе, сексуално 

опредељење, политичко или друго увјерење, социјално поријекло, имовно стање, 

чланство у политичким и синдикалним организацијама или неко друго лично својство; 

 7) би се могла сматрати сексуалним узнемиравањем, као што су: 

-понижавајући и непримјерени коментари и поступци сексуалне природе 

-покушај или извршење непристојног и нежељеног физичког контакта 

-навођење на прихватање понашања сексуалне природе уз обећавање награде, 

пријетњу или уцјену и др. 

Члан 6 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о правилима 

понашања послодавца и запосленог о превенцији и заштити од злостављања на раду 

број 179 од 07. 05. 2018. године. 

 

Члан 7 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од усвајања Савјета ЈУ Центар за културу 

Беране 

 

 

 

                                                                             Предсједница Савјета ЈУ Центар за културу 

                                                                                                     Јадранка Тмушић 

 

 



 


