
Бр. 01-065/24- 

Датум: 11. 04. 2024. 

 

На основу чланова 1 и 3 а у вези са чланом 101 Закона о заштити и спашавању („Сл.лист 

РЦГ“ бр. 13/2007, 5/2008, 86/2009 – други закон, 32/2011, 54/2016, 146/2021 и 3/2023), и 

чланoва 16  и 62 Статута ЈУ Центар за културу Беране, Савјет, на сједници одржаној дана 

11. 04. 2024. године, донио је  

 

ПРАВИЛНИК О ЗАШТИТИ ОД ПОЖАРА И СПАШАВАЊУ 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1 

Заштита и спашавање обухвата скуп мјера и радњи које се предузимају у циљу откривања 

и спречавања опасности од природних непогода, пожара, техничко-технолошких несрећа, 

хемијских, биолошких, нуклеарних и радиолошких контаминација, последица ратног 

разарања и тероризма, епидемија и других несрећа, као и спашавање грађана и 

материјалних добара угрожених њиховим дјеловањем. 

 

Члан 2 

Правилником о заштити од пожара ( у даљем тексту „Правилник“), утврђују се мјере и 

послови за спровођење и унапређење заштите од пожара , као и отклањања опасности од 

избијања и ширења пожара и експлозије и спашавање људи и имовине у ЈУ Центар за 

културу Беране. 

 

Члан 3 

ОВИМ ПРАВИЛНИКОМ УТВРЂУЈЕ СЕ: 

- План заштите од пожара; 

- Организација заштите од пожара; 



- Посебна права, обавезе и одговорности из области заштите од пожара; 

- Поступак у случају пожара; 

- Образовање и оспособљавање запослених; 

- Дужности органа управљања Центра за културу; 

- Мјере заштите од пожара; 

- Завршне одредбе. 

II ПЛАН ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА 

 

Члан 4 

План заштите од пожара обухвата мјере и активности које се предузимају у циљу 

организовања превентивне заштите, као и обавезе и задатке органа и лица у вези гашења 

пожара и спашавања људи и материјалних добара. 

 

Члан 5 

План заштите од пожара обухвата: 

- Начин и поступак остваривања права и обавеза запослених који су непосредно 

везани за примјену правила из области заштите од пожара; 

- Радна мјеста и послове са повећанимн опасностима од пожара и експлозија; 

- Поступак у случају избијања пожара; 

- Начин дојаве пожара; 

- Врста, количина и распоред опреме и средстава за гашење пожара. 

III Организација заштите од пожара 

 

Члан 6 

Заједничка служба у ЈУ Центар за културу одговорна је за непосредно извршење задатака 

из области заштите од пожара, за пружање прве помоћи и спашавање запослених и 

материјалних добара угрожених пожаром. 

 

 



 

Члан 7 

Заједничка служба обавља послове координације и стручног унапређења противпожарне 

заштите, врши контролу примјене одредаба овог Правилника, стручних упутстава и 

наредби из области заштите од пожара. 

 

Члан 8 

Заједничка служба брине о вршењу редовног прегледа ПП апарата, исправности 

хидраната као и набавци потребне опреме за руковођење противпожарном заштитом. 

 

Члан 9 

Све ватрогасне справе, ПП апарати и хидранти, морају да буду у исправном стању и 

морају се налазити на тачно одређеном мјесту. 

 

Члан 10 

Прилаз ватрогасним справама мора да буде обезбијеђен и забрањено је њихово 

затрпавање било чиме. 

 

Члан 11 

 

IV Задаци и одговорности руководећих лица у вези са спровођењем мјера заштите од 

пожара 

Члан 12 

Сви запослени у ЈУ Центар за културу имају право и обавезу: 

- да се приликом ступања на рад упознају са одредбама овог Правилника и 

узроцима за настанак пожара; 



- да се упознају са средствима за гашење, као и њиховом распореду и поступком за 

гашење пожара; 

- да опрему за гашење чувају и одржавају у исправном стању; 

- дужни су да присуствују обуци и провјери знања из заштите од пожара; 

- уколико примијете неки недостатак који би могао изазвати пожар, да одмах 

обавијесте непосредног руководиоца; 

- на свом радном мјесту поштују технолошки процес и све мјере заштите од пожара; 

- у случају пожара покушају расположивим средствима угасити пожар, а ако није у 

могућности тржи ће помоћ од непосредног руководиоца; 

- да одржавају у исправном стању средства за рад и оруђа за рад са којима рукују; 

- да савјесно обављају послове и радне задатке прописане за дјелатност 

складиштења и промета запаљивих течности и гасова ради постизања сигурности; 

- да сви при обављању послова изводе радне поступке у складу са Правиликом 

заштите од пожара и да са оруђима за рад поступају према упутствима 

произвођача. 

Члан 13 

Запослени је нарочито одговоран, ако: 

- не спроводи прописане мјере заштите од пожара у одређеном року; 

- не придржава се утврђених прописа и наведених упутстава за сигуран рад са 

становишта заштите од пожара; 

- неоправдано и без потребе даје знак за пожар и без оправданог разлога одбија да 

учетвује у гашењу пожара; 

- неодговорно поступа са опремом за гашење пожара; 

- оставља експлозивне материје и потпаљује течности и гасове на мјестима која за то 

нису изричито одређена; 

- не поштује искуства за складиштење и знакове упозорења и забране. 

Члан 14 

Уколико се запослени не придржава мјера заштите од пожара и овог Правилника 

одговара дисциплински за повреду радне дужности. 

 

V Поступак у случају пожара 

Члан 15 



У случају избијања пожара, запослени који је примијетио пожар, дужан је приступити 

гашењу, уколико је у могућности да то учини без опасности за свој живот, или живот 

других запослених, као и лица која се затекну у простору пожара. 

 

Члан 16 

Када запослени не може сам угасити пожар, обавезан је позвати запослене са најближег 

мјеста рада и без одлагања обавијести о појави почетног пожара најближег запосленог 

руководиоца. Ако је запослени оцијенио да се пожар не може угасити расположивом 

опремом и да пријети опасност од његовог даљег ширења, најхитније ће позвати 

најближу ватрогасну станицу. 

 

Члан 17 

Приликом обавештавања о пожару, потребно је ватрогасној бригади и секретаријату  за 

унутрашње послове јавити: 

- мјесто гдје је избио пожар; 

- обим пожара, односно степен опасности; 

- име и презиме запосленог који јавља о пожару. 

Члан 18 

Приликом избијања пожара, најхитније се предузимају мјере спашавања запослених, 

уколико је њихов живот угрожен, а затим имовине угрожене пожаром. 

Ако услед пожара, наступи повреда запослених, најбржим  путем ће се обавијестити 

најближа здравствена станица. 

 

Члан 19 

Гашење пожара спроводи запослени који је први примијетио пожар и започео његово 

гашење, а руковођење акцијом гашења предаје запосленом из ватрогасне екипе. 

 

Члан 20 

Запослени који руководи акцијом гашења пожара, овлаштен је: 



- да свим лицима која не учествују у гашењу пожара забрани приступ у близини 

мјеста пожара; 

- нареди прекид довода електричне енергије, гаса, паре, као и одстрањивање 

запаљивих материја; 

- позове запослене и нареди им употребу свих расположивих средстава гашења. 

Члан 21 

Неодазивање на позив за гашење пожара представља кривично дјело. 

 

VI Образовање и оспособљавање запослених 

 

Члан 22 

Стручно оспособљавање и обучавање запослених из области заштите од пожара спроводи 

се на свим пословима и за све запослене у ЈУ Центар за културу. 

 

Члан 23 

Програм обучавања и оспособљавања зависи од природе посла и садржи нарочито:  

- права и обавезе у организовању и спровођењу заштите од пожара; 

- организацију и мјере заштите од пожара; 

- опште и посебне опасности од пожара; 

- узроке и изворе настанка пожара; 

- справе и средства за гашење пожара; 

- поступак код дојаве и гашење пожара; 

- начин вршења и извођења обуке; 

- практичан рад; 

- последице у случају неприсуствовања овуци, као и успјешном незавршавању 

обуке. 

Члан 24 

Програм обучавања и оспособљавања запослених из практичног и теоретског дијела мора 

се заснивати  на техничкој и технолошкој сложености поступка рада и са тим везаним 

опасностима од настанка пожара. 



 

Члан 25 

По завршеном обучавању, врши се провјера знања. Провјера знања врши се сваке године 

и дужни су јој присуствовати сви запослени. 

 

VII Дужности органа ЈУ Центар за културу 

 

Члан 26 

Савјет Центра за културу, као орган управљања доноси Правилник о заштити од пожара и 

План мјера заштите од пожара. 

Савјет обавља и друге послове из области заштите од пожара у складу са Законом, 

Правилником о заштити од пожара и Планом мјера заштите од пожара. 

Члан 27 

Директор Центра за културу координира и усмјерава рад запослених са посебним 

овлашћењима и одговорностима, везаних за спровођење мјера заштите од пожара, 

предузима одговарајуће мјере у вези са Планом заштите од пожара  и програмом мјера и 

активности, одобрава средства за отклањање недостатака у погледу спровођења мјера 

заштите од пожара. 

Директор  одређује општим актом, одговорно лице за старање о спровођењу мјера 

заштите од пожара 

Директор Центра обавља и друге послове у складу са Законом, Правилником заштите од 

пожара и Планом мјера заштите од пожара. 

 

Члан 28 

Заједничка служба: 

- остварује општи надзор и руководи спровођењем мјера заштите од пожара; 

- стара се о спровођењу одлука Директора, као и налаза инсепекцијских органа; 

- предлаже Директору куповину средстава за гашење пожара и предлаже мјере за 

отклањање утврђених недостатака; 



- обавља и друге послове по налогу Директора; 

- контролише исправност апарата за гашење пожара и брине се о њиховом 

постављању и замјени и врши контролу хидрантске мреже; 

- обавља и друге послове по налогу Директора из области заштите од пожара ; 

- одговорна је за исправност постројења гасних инсталација котловнице; 

- о уоченим недостацима дужна је упознати непосредног руководиоца и Директора. 

Члан 29 

Стручни налаз над примјеном прописа из области заштите од пожара, анализирање 

појава и проблема врши Руководилац Заједничке службе. 

 

VII Мјере заштите од пожара 

 

Члан 30 

У циљу спречавања избијања и ширења пожара, спашавања имовине угрожене пожаром 

запослених, предузимају се мјере заштите од пожара. 

 

Члан 31 

При извођењу радова, адаптацији, реконструкцији објекта, уградњи уређаја и опреме у 

тим објектима, обавезно се примењују прописани технички нормативи заштите од 

пожара. 

 

Члан 32 

Објекти морају бити опремљени средствима за гашење пожара и другом прописаном 

опремом, а број, врста и распоред средстава одређује се Планом заштите од пожара. 

 

Члан 33 

Електричне,вентилационе, топлотне, громобранске, плинске и друге инсталације и 

уређаји у објектима, морају бити тако изведени да не представљају опасност за настанак 

пожара. 



 

Члан 34 

О исправности ових уређаја, њиховој правилној употреби, одговорни су непосредно 

запослени и запослени распоређени на пословима Заједничке службе. 

 

Члан 35 

Забрањује се свако затрпавање било којим материјалом, разводних електричних мотора и 

склопки, електричних каблова и сијаличних мјеста, као и импровизовано спајање и 

изоловање електричних каблова и других електричних уређаја у Центру. 

 

Члан 36 

На електричним разводним ормарима, моторима, склопкама и другим електричним 

уређајима дозвољено је поставаљати само прописане осигураче и сигурносне заштите. 

 

Члан 37 

Вентилационе, топлотне, плинске и друге инсталације редовно чистити, одржавати и 

контролисати а за њихову правилну употребу и одржавање одговорни су запослени на 

пословима радног мјеста текућег одржавања зграде и запослени на пословима 

Заједничке службе. 

 

Члан 38 

У Центру је забрањена употреба гријалица, решоа и других уређаја који ослобађају 

топлотну енергију. 

Изузетак је,  у просторијама у којима не постоји други начин загријавања, под условом да 

уређаји који ослобађају топлотну енергију имају термо-регулатор и одговарајућу заштиту 

и да за њих постоји писано одобрење Директора. 

 

Члан 39 



После завршетка радног времена, обавезно је чишћење радних просторија и уређаја, као 

и искључење електричних инсталација. 

 

Члан 40 

У Центру за културу забрањена је употреба дуванских производа, осим на одређеном 

мјесту на којем стоји ознака „дозвољено пушење“. 

 

Члан 41 

На мјестима гдје је дозвољенa употреба дуванских производа, не смије се налазити 

запаљиви материјал и та мјеста морају бити опремљена металном посудом у којој се 

налази вода. 

Члан 42 

Сав отпадни материјал, папир, картонска амбалажа и други лако запаљиви материјал 

мора се износити из радних просторија на крају радног времена. 

 

Члан 43 

Једанпут у седмици, све радне и помоћне просторије, машине, електрични уређаји, 

сијалична мјеста, просторије у којима раде радници Центра, сала и степеништа,  морају се 

редовно чистити и одржавати. 

 

Члан 44 

Уређаји и опрема, средства за гашење пожара, као и уређаји за дојаву пожара, могу се 

користити само у случају пожара. 

 

Члан 45 

Уређаји и опрема за гашење пожара као и сигнализација постављају се на видна и 

приступачна мјеста и истим приступ мора бити омогућен. 



 

Члан 46 

Уређаји, опрема и средства за гашење пожара, као и инсталација за аутоматску дојаву 

пожара,  морају се редовно контролисати и у року сервисирати. 

 

Члан 47 

У случају употребе апарата за гашење пожара, хидраната или јављача пожара као и 

њиховом оштећењу, запослени су дужни обавијестити Руководиоца Заједничке службе. 

 

Члан 48 

У свим просторијама морају бити обележени путеви евакуације према најближем излазу 

и ПАН лампе сигурносне расвете адекватно постављене у ходницима. 

 

Члан 49 

На унутрашњим и спољним пожарним путевима, као и нужним излазом и степеништима 

не смије бити никаквог материјала и исти увијек морају бити проходни. 

Пожарни путеви морају бити обележени ознаком „пожарни пут“. 

 

IX Завршне одредбе 

 

Члан 50 

У погледу питања која нијесу регулисана одредбама овог Правилника, а која се односе на 

заштиту од пожара, примењиваће се Закон о заштити и спасавању Републике Црне Горе и  

План заштите од пожара Општине Беране. 

 

 



Члан 51 

Правилник важи за све организационе јединице ЈУ Центар за културу. 

Члан 52 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о Правилником о 

заштити од пожара и спашавању број 465 од 29. 09. 2015. године. 

Члан 53 

Правилник ступа на снагу даном усвајања. 

 

 

                                                                Предсједница Савјета ЈУ Центар за културу 

                                                                                   Јадранка  Тмушић 

 

                                                    

 

 

 

                                                        

                                               

                                                                       

   


